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Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un .. Ce
principe s'applique a tout licenciement, individuel (L1233-7) ou collectif.

La CFDT tient a rappeler que la mise en oeuvre de ces changements ne doit pas avoir ... 1l est
donc impossible de justifier un licenciement individuel sur la seule base . Ceux qui ont tout de



méme pris connaissances de ces informations sur.

Sans modifier la nature des contrats individuels, les clauses de la présente convention . a un
syndicat professionnel constitué en vertu du livre III du code du travail. . dans toute la mesure
du possible I'information syndicale dans I'entreprise. ... Tout licenciement d'un délégué du
personnel titulaire ou suppléant envisagé.

15 févr. 2017 . Le défaut de respect des critéres de licenciement ne rend pas pour . cas de
licenciement individuel pour motif économique, I'employeur doit.

Nous assurons la défense individuelle ou collective des intéréts liés aux professions. Nous
développons I'information professionnelle ou interprofessionnelle . droit de divorcer sans
risque de licenciement, I'égalit¢ homme-femme, lutte contre.

Aucune confiance n'est possible dans les informations de la direction, et la direction a ... En
plafonnant les indemnités pour licenciement abusif, on 1égalise la délinquance patronale. 6. ..
Plans de formation individuels adaptés (> 12 jours).

Ce licenciement prononcé au motif de faute grave a été la goutte d'eau qui a fait déborder le .
La CFDT en téte lors des €lections fonction publique territoriale sur le ... et vous apporteront
des conseils et informations sur vos conditions de travail, . conseillers prud'hommes qui
tranchent les litiges individuels liés au travail.

15 janv. 2016 . Contrats, durées, rémunérations, évaluation, licenciement. ... de consultation
obligatoire sur la carriere individuelle des agents contractuels.

Les cadres et le syndicalisme, I'exemple de la CFDT ... d'entreprise car, devant sa difficulté a
atteindre ses objectifs, i1l est menacé de licenciement. ... tant sur le plan individuel (pressions
managériales, intensification du travail, précarité de.

2009 Le licenciement: motif personnel A coté du motif économique, la deuxiéme . Les
inspecteurs du travail peuvent aussi fournir d'utiles informations.

28 juin 2012 . Vous étes salariés, pourquoi et comment se syndiquer a la CFDT . le plan
juridique en cas de litige avec votre employeur ou en cas de licenciement . de bénéficier d'une
information, d'un soutien individuel tant sur le plan.

Expression information des salariés de l'entreprise Auchan. . CFDT il faut un signe fort de
reconnaissance et d'apaisement social. . socialement un projet qui a défaut d'accord générerait
des licenciements secs . . soit a défaut d'accord et si accords il y a pour les refus individuels La
pire des situations pour les salariés.

21 févr. 2016 . Les breves publiées dans cette rubrique « Informations et analyses » le sont a
titre . La CFDT vote le licenciement d'une déléguée CGT . salariés, un recul de leurs droits
individuels et collectifs au bénéfice des employeurs).

29 sept. 2017 . Ces derniers jours, la CFDT a encore fait évoluer les textes pour mieux
encadrer la procédure de licenciement individuel, garantir le caractere.

Les regles de procédures spécifiques au licenciement économique et celles .. au suivi
individuel et collectif et a la prévention de l'altération de la santé des.

Depuis le 27 septembre 2017, le mode de calcul des indemnités pergues par un salari¢ dans le
cadre d'un licenciement ou bien d'une rupture conventionnelle.

Surtout les lois de 1973 sur le licenciement individuel et 1975, sur le . Directement soutenu par
la C.G.T., mais beaucoup plus mollement par la C.F.D.T. 22.

Site de la section syndicale CFDT du groupe GFI. . Semestrielle Septembre 2017 :
INFORMATION SYNDICALE — DERNIERES ... intérieur gfi hors la loi - Réparation des
licenciements abusifs - Les deux contresens du projet .. Quand les salariés n'ont plus de
recours individuels, et qu'ils se sentent démunis et affaiblis.

7 juin 2017 . Des élus sur liste CFDT ont décidé de mettre a pied Myriam sans aucune raison
valable le 9 mai ! . Aux élus de la CFDT qui ont voté pour le licenciement de Myriam. . INFO



LM LOGNE COLLEGIEN . Notre avenir, celui de nos enfants sont liés aux droits collectifs et
individuels ainsi qu'au respect des.

Une information régulicre et fiable sur vos droits, sur la vie de votre . votre employeur ou de
licenciement individuel et en matiere d'augmentations de salaire,.

cassation et du Tribunal de grande instance, on ne peut pas licencier Fatima si elle a un contrat
a durée indéterminée. - Finalement, vous me dites une chose et.

22 mars 2012 . conditions de travail liées aux technologies de l'information. Téléphone +33 ...
FICHE 6 - Négocier au niveau individuel : le contrat (ou I'avenant) relatif au ... salariés le
choix entre mutation géographique, licenciement ou...

d'un c6té : Votre dévouée équipe vitaminée CFDT - et de I'autre celle de la CFTC. .
accompagnement, conseil, défense des droits individuels de plus d'une . -des-informations-
syndicales-discrimination-chez-philips-france-commercial.htm . aussi douloureux que certains
licenciements que nous considérions abusifs, des.

il y a 5 jours . Pour info, peu importe que vous soyez en passation, en déplacement, ..
obtenaient une augmentation individuelle contre 52,2% des cadres.

Merci a la Section Nord-Est du Sgen-CFDT Recherche EPST pour l'information. . {{Pour la
fin de contrat ou le licenciement} } .. Outil privilégié pour la défense individuelle du
personnel, la CAP est une instance consultative nationale.

licenciement, vous souhaitez étre assisté dans le cadre . dans le département, des informations
sur la CFDT, un bulletin .. professionnelle et individuelle.

1 mars 2016 . Elle nous permet de mieux vous présenter la CFDT AIRBUS HELICOPTERS,
ses ... de communication, d'information, d'articles de fond, etc. ... Sur présentation
individuelle du badge AIRBUS ... ou en cas de licenciement.

28 sept. 2017 . Le 7 octobre 2014, avec son syndicat et la CGT, il organise un . notamment
pour obtenir des informations confidentielles», d'avoir tenu des.

licenciement . Avantages individuels divers. 12 . Obtenir une info claire et précise sur les
évolutions . La CFDT, votre partenaire, la mieux implantée dans les.

14 nov. 1980 . Informations de mise a jour . PAR L'UNION DEPARTEMENTALE DES
SYNDICATS CFDT DU TARN DEVANT LE TRIBUNAL . "TOUT LICENCIEMENT
INDIVIDUEL OU COLLECTIF FONDE SUR UN MOTIF ECONOMIQUE.,.

Adhérer a la CFTC métallurgie Lettre d'information .. En cas de licenciement économique
individuel, les indemnités versées obéissent au régime social suivant.

31 janv. 2017 . Un accord a été signé avec la CFDT majoritaire pour maintenir les emplois, .
feront l'objet d'un licenciement individuel pour motif économique.

15 févr. 2017 . L'employeur qui envisage de licencier au moins 10 salariés dans une méme
période de 30 jours (ce que I'on appelle « grands licenciements.

14 avr. 2017 . Retrait d'une prime, mutation autoritaire, sanction contestable, licenciement . il
peut arriver que nous entrions en conflit a titre individuel ou.

Une information réguliere et fiable sur vos droits, sur la vie de votre . votre employeur ou de
licenciement individuel et en mati¢re d'augmentations de salaire,.

22 aolit 2016 . L'incapacité d'un salari€¢ a mener a bien les tiches et missions est susceptible de
constituer un motif de licenciement. Ce qui peut se traduire.

24 juin 2016 . Le role du conseiller consiste pour I'essentiel a assister le/la salarié menacé de
licenciement et a . Un role d'assistance et d'information.

S'il n'existe pas d'information sur les licenciements et ... Cela en dépit des positions de la CGT
et de la CFDT estimant que les . licenciement individuel ou collectif pour motif économique
sont inclus dans la procédure de I'entretien préalable.

11 sept. 2017 . L'INFO MILITANTE - PRODUIRE EN FRANCE : PASSER ENFIN DE LA



PAROLE AUX ACTES ! .. Faciliter le licenciement individuel.

Premier Syndicat au sein de MIM au service des salariés ! Représentatif . ainsi que I indemnité
de licenciement. Je ferais un .. Sandrine Levilly C est bon nous avons eu notre rdv hier et rdv
individuel Sem pro. 1 - 19 mai, 08: . Yvette Marques DeFreitas Re bonjour, pour info, je viens
d'appeler le numéro vert mis en place.

Le dossier individuel ou administratif de 'agent (1) est, a la fois, un outil de gestion de .
Certaines informations pourront étre contenues dans le dossier lorsque . le cadre des
procédures prises en considération de la personne (licenciement,.

Le SNPDOS-CFDT appelle le directeur de la CNAF a renouer un dialogue réel avec . ainsi que
les modes de reglement des contentieux individuels. .. le niveau d'information ad hoc ;
détailler le soutien de la caisse nationale (dans les ... En effet, non content de faire voter le
licenciement du Directeur de la CAF 85 pour.

La procédure d'Information Consultation du CCE et CE, a abouti, le 27 aout 2015, a la
signature d'un . Seule la CFDT n'a pas souhaité apposer sa signature sur I'accord. . page
mesures de reclassement externe /licenciement .. Le droit de gréve est donc un droit individuel
et aucun salarié ni aucun citoyen ne peut priver.

15 févr. 2012 . CFDT Santé - Sociaux 49 angers Maine et Loire : site du syndicat CFDT de . de
la Confédération et des informations professionnelles et locales . en cas de litige avec votre
employeur ou de licenciement individuel et en.

Enfin, I'Entretien profes- sionnel, pour favoriser la reconnaissance individuelle, doit s'inscrire
dans le cadre de garanties .. moins de licenciement. . Une information claire pour tous les
salariés sur les limites de I'entretien et les conditions de.

La procédure en cas de licenciement individuel pour motif économique - La procédure en cas
de licenciement pour motif économique d'au moins 10 salariés.

Le licenciement individuel pour motif économique d'un salarié¢ non protégé dans .. Compte-
tenu de l'intérét pour I'employeur qu'il y adhére, I'information .. des partenaires sociaux
(Medef, CGPME, UPA, CFE-CGC, CFDT, CFTC, CGT et.

De bénéficier d'une information, d'un soutien individuel tant sur le plan professionnel que
juridique . de travail, de nouveaux droits, de licenciement collectif...

Inscrite dans nos statuts, 1'émancipation, tant individuelle que collective, est pour . bénéficier
de l'aide juridique de la CFDT, notamment en cas de licenciement.

Une information régulicre et fiable sur vos droits, sur la vie de votre . employeur ou de
licenciement individuel et en matiere d'augmentations de salaire,.

Adhérer a la CFTC, c'est affirmer ses valeurs ! . Une information exclusive . qui l'oppose a son
employeur (licenciement individuel ou mesure disciplinaire),.

20 sept. 2017 . de licenciement individuel : un dispositif qui sécurise autant les . qui voulait
améliorer 'acces a I'information des élus du personnel, renforcer.

25 janv. 2009 . CFDT INTERCO DES COMMUNAUX DE COLOMBES . Garantie
Individuelle du Pouvoir d'Achat / GIPA 2015 . Sanction contestable, mutation arbitraire, baisse
injustifiée de la note, licenciement... .. Topics: Accueil, L'espace des Adhérents, L'TNFO
JURIDIQUE, L'INFO STATUTAIRE, La section des.

22 sept. 2017 . licenciement individuel. . les plus rétrogrades, et n'a pas entendu les demandes
de la CFDT qui voulait améliorer 1'acces al'information des.

Cette exigence d'une information individuelle que I'employeur doit étre en . prime en cas de
licenciement pour faute grave, décide la Cour de Cassation dans.

24 sept. 2017 . Vous étes attachés au dialogue social, la CFDT aussi. Voila pourquoi, au
lendemain . mieux encadrer la procédure de licenciement individuel > garantir le . Besoin
d'une information personnalisée ? N'hésitez pas a nous.



1 sept. 2017 . Laurent Berger (CFDT) et Philippe Martinez (CGT) ont confronté leurs . des
licenciements individuels et collectifs" et "la remise en cause de la.

La procédure de licenciement pour inaptitude au poste de travail est définie par le .. Le chef
d'entreprise doit donner toutes les informations nécessaires aux.

Information, consultation et avis sur le projet de réorganisation au sein d'AIT . Sur la partie
individuelle, nous sommes conscients que les éléments . pour statuer sur la demande de
licenciement économique et de mise en place d'un PSE.

publié le 30/10/2013 a 09HOS par Information - Communication . La Confédération francaise
des travailleurs chrétiens (CFTC) voit le jour en novembre. . licenciement. . Inscrite dans nos
statuts, I'émancipation, tant individuelle que.

8 juil. 2014 . Aujourd'hui, les licenciements pour inaptitude sont parmi les plus fréquents : au .
D'abord, la CFDT écrit sa vision de la reconnaissance de la . et non de maniére individuelle,
comme le prévoit le compte pénibilité. .. Site collaboratif d'information locale animé par un
collectif de militant-es bénévoles.

15 sept. 2017 . justifiant des licenciements au territoire national sans accroitre la ... devra
¢galement prévoir l'information individuelle du salarié quant au.

Article 36. Paiement des appointements. En application des articles 22 et 29, les absences pour
cause de maladie ou d'accident du travail, couverts par la.

31 aolit 2017 . Partager cette info . Les indemnités 1égales de licenciement sont augmentées a
1/4 de . le licenciement suivra les modalités des licenciements individuels .. La CFDT est
"décue" face aux ordonnances, affirme ainsi son.

veuillez trouver par la présente ma demande de résiliation a votre syndicat. Vous trouverez ci
joint la carte. vous souhaitant bonen continuation

Le Licenciement individuel, ERREUR PERIMES CFDT Presse. Des milliers de livres avec la .
Collection, Cfdt-information. Format, 18cm x 11cm. Nombre de.

. modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise applicables . la négociation
d'un accord de méthode en cas de projet de licenciement collectif. ... collectifs et individuels ; -
mise en place d'un dispositif de VAE - principe de .. Dans les cas A et D, par exemple, la
CFDT était majoritaire au niveau de la.

. loi du 13 juillet 1973 sur le licenciement individuel pour motif autre qu'économique . les
plates-formes revendicatives communes de la CGT et de CFDT se retrouve . local syndical,
information dans l'entreprise) et la répression (la forme de.

23 nov. 2012 . Le licenciement est strictement encadré : les raisons qui le motivent et la
procédure a . a effectuer et les droits acquis au titre du droit individuel a la formation (DIF). .
du PSE et de la procédure d'information-consultation.

10 mars 2016 . En cas de refus, le salarié pourrait se voir licencié "pour une cause réelle et
sérieuse et selon les modalités d'un licenciement individuel pour.

Vous trouverez dans cette rubrique quelques informations pratiques sur le droit du travail. Eric
CHARRET Commission .. Licenciement économique individuel.

26 juil. 2017 . Contrat de travail : la CFDT donne les informations essentielles ... motif
économique et est soumis a la procédure de licenciement individuel.

La cour d'appel administrative de Paris rappelle que le comité d'entreprise doit se prononcer a
bulletin secret, lorsqu'il est consulté sur le licenciement de.

Une autre section du méme syndicat avait été créée, en 1991, par I'ouvrier . ou des institutions
identifient a partir d'informations codées, sont recherchés par les . moins menacés par le
licenciement, et par une transformation des relations.

Pour la Ni¢vre, les conseillers du salariés CFDT sont : . Le licenciement . pour connaitre les
litiges individuels nés a 'occasion d'un contrat de travail de droit privé. . Pour plus



d'information sur le fonctionnement général du Conseil des.

4 févr. 2015 . Dans le cas d'un licenciement collectif avec consultation des institutions . du jour
de l'entretien individuel préalable en vue d'un éventuel licenciement. . La justification du motif
¢conomique et I'information sur priorité de ... Le MEDEF, qui co-dirige 'UNEDIC avec la
CFDT ou FO depuis des années, fait.

1 sept. 2016 . syndicat national, pour prendre part au congreés annuel de sa fédération ou de
son . Modalités d'information de I'employeur . au notaire salari¢ dont le licenciement est régi
par l'article 19 du décret du 15 janvier 1993.

10 mai 2016 . Sous la pression du rapporteur, Christophe Sirugue (et de la CFDT), . se verra
appliquer un licenciement individuel pour motif économique.

29 oct. 2013 . Devez-vous leur communiquer certaines informations sur le . et avant le début
de la procédure de licenciement en cas d'impossibilité de reclassement) .. de son syndicat, pour
traiter d'un probléme individuel ou général.

29 sept. 2016 . un licenciement économique individuel et peut bénéficier de I'assurance ..
Rédaction CFDT Conception, réalisation CFDT Service Information.

15 janv. 2013 . Le PCF bien décid¢ a combattre « lI'accord Medef-CFDT » sur I'emploi .. Le
code du travail impose une procédure, avec information et préavis . Le licenciement individuel
pour cause economique est presque impossible.

Si vous €tes convoqué a un entretien préalable a sanction ou licenciement . Pour contester un
licenciement, préparer son entretien préalable avec le Syndicat . Abonnez-vous a la lettre
d'information électronique mensuelle de la CNT en région .. Cet entretien est obligatoirement
individuel et ne peut donc étre organisés.

15 févr. 2017 . Le licenciement est sanctionné par 1'octroi de dommages intéréts s'il est .
d'information de I'administration concernant les licenciements en cause. . Les salariés peuvent
aussi agir a titre individuel lorsqu'un PSE a été jugé.

18 janv. 2016 . Le secrétaire général de la CFDT, Laurent Berger, sous-estime largement le
nombre de licenciements contestés devant les prud'hommes.

Les informations contenues dans cette fiche professionnelle ne sont . Préalable au licenciement
pour faute grave , la mise a pied conservatoire ne . L'employeur doit alors impérativement
engager une procédure de licenciement individuel .. négocié avec les dirigeants de CFDT et
FO pour s'assurer de leur neutralité.

Le congg individuel de formation (CIF) a pour objet de permettre a tout salarié li€ ..
Licenciement du salari¢ en cours de CIF : le salari€ peut se faire licencier.

Les syndicats assurent la défense collective et individuelle des intéréts des . en transmettant
aux salariés les informations obtenues lors des réunions des.

15 févr. 2017 . Vous étes ici : Licenciement économique; Rupture du contrat de travail .
I'employeur leur remet, contre récépissé, le document d'information.

La premiere fonction de la CFDT est de défendre et d'étendre les droits de tous . acte
d'adhésion, la possibilité de participer a leur devenir individuel et collectif. . par la
Confédération, ainsi que les informations professionnelles et locales, . la convention
collective, si vous étes victime d'un licenciement, la CFDT assure.

22 sept. 2016 . A défaut, son licenciement sera jugé nul du fait qu'il repose sur un motif
discriminatoire. Le salari€ aura alors droit aux différentes indemnités.

Le licenciement individuel; Le licenciement collectif . victime d'un accident du travail et défaut
d'information de prolongation d'arrét de travail a ... sa décision motivée a la fois a I'employeur
et au salari€ ainsi qu'au syndicat, le cas échéant.

Dans tous les cas, il avait droit a un entretien préalable au licenciement. .. production de
I'mformation, conflits d'intéréts collectifs et individuels » ; les conditions.



25 sept. 2017 . L'info n'est pas un luxe, c'est un droit . Ce droit de regard du pouvoir judiciaire
sur les licenciements économiques a pris une importance croissante. . de négociation des
travailleurs individuels et de leurs représentants face aux employeurs. . Laurent Berger,
secrétaire général de la CFDT a d'ailleurs.

Plus d'informations sur fiche sur « les différents contrats ». . Entre autres, celles qui portent
atteinte aux libertés individuelle, ex : obliger sa/son salarié a rester.

. constate par exemple Jean-René Masson au nom de la CFDT. . ses » conseillers a regarder
bien au-dela du seul licenciement individuel qu'ils ont a traiter.

a quelles conditions des avantages individuels peuvent-ils étre le cas . desquelles elle était
inopposable aux salariés : information des représentants du personnel, . congés
supplémentaires et le bénéfice d'une indemnité de licenciement . A quelles conditions un
accord signé par la seule CFDT peut-il étre valable ?

4 nov. 2015 . L'absence d'information individuelle des salariés a I'occasion du . Le refus
constitue en effet une cause de licenciement autonome non fautive.

1 oct. 2013 . Informations sur les droits au DIF La lettre de licenciement doit rappeler les
droits acquis par le salari€ au titre du droit individuel a la formation.

14 févr. 2013 . Signé par le Medef et trois organisations syndicales (CFDT, . de travail, méme
s'll « requiert néanmoins I'accord individuel du salarié ».

14 mars 2014 . Dans le cadre des négociations Unedic, le Medef et la CFDT se sont mis . lors
d'un licenciement pergoivent plus tard 1'assurance-chdomage.
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